AVENANT N° 6 A L’ACCORD DU 10 MARS 2017

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ET

L’AGENCE FRANCE-PRESSE, dont le siege social est situé 11/13 place de la Bourse —
75002 PARIS, représentée par Monsieur Philippe LE BLON, agissant en qualité de
Directeur des Ressources Humaines,

D'une part,

Les organisations syndicales :

La CFE-CGC, représentée pa;%« N paw‘c,w/l“ '
¢

La CGT, représentée par : wa, AT Eg—\ﬁ\\ﬁﬂ

FO, représentée par P/\V‘f\)\ D’\LW

Le SNJ, représenté par EIMA M E‘#{MC/H—C‘T

SUD, représenté par ( H (S-S 5 AAd (2 \FFC&‘

|

D'autre part.
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Préambule

Dans le cadre des négociations engagées entre la Direction et les organisations syndicales
représentatives au sein de I'AFP en vue de mettre un terme au contentieux dit « SPQN » opposant
certaines de ces organisations syndicales a I'Agence, il a été convenu de conclure un avenant a
I'accord d'entreprise du 10 mars 2017 visant a réévaluer les grilles de rémunération a la date du
1¢" janvier 2020 et du 1*" janvier 2021.

Article 1 — Revalorisation des grilles de rémunération

Les grilles de rémunération en vigueur au sein de I'AFP sont revalorisées comme suit :
v 0,7 % ala date du 1° janvier 2020
v 0,7 % a la date du 1" janvier 2021.

Ces réévaluations sont appliquées a la valeur du point et aux éléments de salaires assis sur cette
valeur ainsi qu'aux éléments de salaires évoluant a la méme date que la valeur du point. Les
éléments de salaire ainsi concemnés sont listés de maniére exhaustive & I'annexe 1 du présent
avenant. Ces réévaluations ne s'appliquent pas aux autres éléments de salaire non listés au sein
de cette annexe.

Les grilles ainsi réévaluées sont :
v La grille de rémunération applicable aux Journalistes
La grille de rémunération applicable aux Cadres Administratifs

v
v" La grille de rémunération applicable aux Cadres Techniques
v

La grille de rémunération applicable aux Employés de Presse embauchés a partir du 1°" avril
2017

La grille de remunération applicable aux Employés de Presse présents a la date de signature
de I'accord d'entreprise (groupe fermeé du 1°" avril 2017 au 31 mars 2022)

<

v La grille de rémunération applicable aux Ouvriers des Transmissions embauchés a partir du
18" avril 2017

v" La grille de rémunération applicable aux Ouvriers des Transmissions présents a la date de
signature de I'accord d'entreprise (groupe fermé du 1% avril 2017 au 31 mars 2022).

Les nouvelles grilles applicables au 1¢ janvier 2020 et au 1°" janvier 2021 sont annexées au présent
avenant.

Article 2 — Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entre en vigueur a la date du 1° janvier 2020.
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Article 3 — Formalités de dépot et de publicité

Les formalités de publicité et de dépét du présent avenant seront réalisées par la Direction. Un
exemplaire sera déposé conformément aux articles D. 2231-4 et D. 2231-7 du Code du travail sur
la plateforme de téléprocédure prévue a cet effet (www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr) et un
exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Il sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales représentatives de I'Agence.

Un exemplaire du présent avenant sera mis en ligne sur l'intranet.

Fait a Paris, en 8 exemplaires originaux, le 6 LQps SDQO

" /’./.7
Pour 'AFP /- / r=
Monsieur Philippe LE BLON % .//
Pour les organisations syndicales
i pODM | LM%:
La CFE-CGC, représentée par ﬁ on waj/

La CGT, représentée par (2% m E‘Vﬁ\\ Nr l
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ANNEXE 1 : Grilles de rémunération

Grilles de rémunération applicable aux Journalistes
Grilles de rémunération applicable aux Cadres Administratifs
Grilles de remunération applicable aux Cadres Techniques

Grilles de rémunération applicable aux Employés de Presse embauchés a partir du 1¢" avril
2017

Grilles de rémunération applicable aux Employés de Presse présents a la date de signature
de I'accord d’entreprise (groupe fermé du 1°" avril 2017 au 31 mars 2022)

Grilles de rémunération applicable aux Ouvriers des Transmissions embauchés a partir du
1°" avril 2017

Grilles de remuneration applicable aux Ouvriers des Transmissions présents a la date de
signature de |'accord d’entreprise (groupe fermé du 1°" avril 2017 au 31 mars 2022).



ANNEXE 2 : ELEMENTS DE SALAIRES ASSIS SUR LA VALEUR DU POINT IMPACTES PAR LA
REEVALUATION SALARIALE

SALAIRE DE BASE

PR.ANCIENNETE ENTR.

PR.ANCIENNETE PROF

PRIME SPECIALE EP

PRIME PLAN CARRIERE

PR.DE RESPONSABILITE

PRIME TECHNICITE

PRIME DE LANGUE

INDEMNITE DE VELO

PR. FONCT.ALIGNEMENT

X X X X x | PRIME DE NUIT
X PR.NUIT PERMANENTE
X X X X x |COMPLEMENT TPA

Montant unitaire de la prime de
permanence

Il est précisé que pour les expatriés, sont pris en compte, les éléments de rémunération

constituant le salaire de référence France.
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