
3% 6% 9% 12% 15% 18% 20% *

200 2 366,43 254,66 117,50 2 738,59 82,16 164,32 246,47 328,63 410,79 492,95 547,72

220 2 603,07 254,66 117,50 2 975,23 89,26 178,51 267,77 357,03 446,28 535,54 595,05 1

Confirmé 240 2 839,71 254,66 117,50 3 211,87 96,36 192,71 289,07 385,42 481,78 578,14 642,37 3

261 3 088,19 254,66 117,50 3 460,35 103,81 207,62 311,43 415,24 519,05 622,86 692,07

290 3 431,32 254,66 117,50 3 803,48 114,10 228,21 342,31 456,42 570,52 684,63 760,70

Management intermédiaire/Expert 323 3 821,78 254,66 117,50 4 193,94 125,82 251,64 377,45 503,27 629,09 754,91 838,79

352 4 164,91 254,66 117,50 4 537,07 136,11 272,22 408,34 544,45 680,56 816,67 907,41

380 4 496,21 254,66 70 4 820,87 144,63 289,25 433,88 578,50 723,13 867,76 964,17

397 4 697,36 254,66 70 5 022,02 150,66 301,32 451,98 602,64 753,30 903,96 1 004,40

410 4 851,17 254,66 70 5 175,83 155,27 310,55 465,82 621,10 776,37 931,65 1 035,17

430 5 087,82 254,66 70 5 412,48 162,37 324,75 487,12 649,50 811,87 974,25 1 082,50

470 5 561,10 254,66 70 5 885,76 176,57 353,15 529,72 706,29 882,86 1 059,44 1 177,15

(*) La nomination au coefficient supérieur intervient après 1/3 année(s) au coefficient inférieur.

Chaque année, la Direction s'engage à promouvoir au coefficient supérieur 10% des salariés des groupes 6, 7 et 8 (cadres CA & CT), en veillant à assurer l'équilibre entre les catégories. En ce sens, la direction

communique aux organisations syndicales représentatives l'effectif réparti par catégorie et par coefficient à une date donnée afin de vérifier qu'à effectifs constants, 10% de cet effectif a bien été promu l'année N+1.

8

Management/Expert 2ème niveau

9

Grille de rémunération mensuelle des Cadres Administratifs au 1er juillet 2022

Valeur du point : 11,83213 €
Groupe de 

Classification
Coefficient

Salaire 

de Base

Prime de 

Rendement 

Garantie

Prime Fixe 

Collective

Total 

Mensuel

Prime d'ancienneté

Débutant
6

7


