
2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 15% 17% 18% 20%

Rédacteur 149 2 432,46 117,50 292,52 2 842,48 51,00 76,50 102,00 127,50 153,00 178,50 204,00 229,50 255,00 280,50 305,99 331,49 382,49 433,49 458,99 509,99

Rédacteur 1ère Catégorie 165 2 693,66 117,50 292,52 3 103,68 56,22 84,33 112,45 140,56 168,67 196,78 224,89 253,00 281,12 309,23 337,34 365,45 421,67 477,90 506,01 562,23

Rédacteur 2ème Catégorie 175 2 856,91 117,50 292,52 3 266,93 59,49 89,23 118,98 148,72 178,46 208,21 237,95 267,70 297,44 327,19 356,93 386,67 446,16 505,65 535,39 594,88

Rédacteur 3ème Catégorie 190 3 101,79 117,50 292,52 3 511,81 64,39 96,58 128,77 160,96 193,16 225,35 257,54 289,74 321,93 354,12 386,32 418,51 482,89 547,28 579,47 643,86

Rédacteur 4ème Catégorie 213 3 460,06 117,50 292,52 3 870,08 71,55 107,33 143,10 178,88 214,65 250,43 286,20 321,98 357,76 393,53 429,31 465,08 536,63 608,19 643,96 715,51

Rédacteur 5ème Catégorie 225 3 654,99 117,50 292,52 4 065,01 75,45 113,17 150,90 188,62 226,35 264,07 301,80 339,52 377,25 414,97 452,70 490,42 565,87 641,32 679,05 754,50

Rédacteur 5ème Catégorie + 240 3 879,26 117,50 292,52 4 289,28 79,94 119,90 159,87 199,84 239,81 279,77 319,74 359,71 399,68 439,64 479,61 519,58 599,51 679,45 719,42 799,35

Rédacteur 6ème Catégorie 260 4 202,53 117,50 292,52 4 612,55 86,40 129,60 172,80 216,00 259,20 302,40 345,60 388,80 432,00 475,20 518,40 561,60 648,00 734,41 777,61 864,01

Rédacteur 7ème Catégorie 277 4 477,31 70,00 292,52 4 839,83 90,95 136,42 181,89 227,37 272,84 318,31 363,79 409,26 454,73 500,20 545,68 591,15 682,10 773,04 818,52 909,46

Rédacteur 8ème Catégorie 333 5 382,48 70,00 292,52 5 745,00 109,05 163,57 218,10 272,62 327,15 381,67 436,20 490,72 545,25 599,77 654,30 708,82 817,87 926,92 981,45 1 090,50

Principes du plan de carrière :

1. Lors de leur engagement, les journalistes sans expérience professionnelle sont recrutés au coefficient 149 en qualité de Rédacteur.  

- Les journalistes ayant occupé au moins deux postes hors région parisienne et un poste d’au moins un an sur les desks

- Les journalistes hispanophones ayant occupé au moins un poste hors région parisienne ou effectué plusieurs missions à l’étranger d’une durée cumulée de plus de 3 mois.

6. Chaque année, la direction s'engage également à promouvoir à la catégorie 6, 10% des effectifs de la catégorie 5+ ayant plus de 4 ans d'ancienneté dans la catégorie 5+. 

La prime de rendement peut être réduite voire absorbée en cas de passage à la catégorie supérieure.

- Rédacteur 1ère catégorie: intervient après un an exercé en qualité de rédacteur

Grille de rémunération mensuelle des Journalistes au 1er juillet 2022

Coefficient
Salaire de 

Base

Prime Fixe 

Collective

Prime 

Spéciale 

Journaliste 

Total
Prime d'ancienneté Entreprise et Professionnelle

6% après 10 années d’exercice 4% après 10 années d’exercice 

- Rédacteur 5ème catégorie: intervient après huit ans exercés en qualité de rédacteur 4ème catégorie

Ces nominations prennent effet le 1er jour du mois de la date anniversaire.

3. Les journalistes ayant au moins six ans d'ancienneté dans la 4ème catégorie seront nommés 5ème catégorie dans 2 cas :

4. La direction s'engage à promouvoir chaque année à la 5ème catégorie, 20% des effectifs des services infographie, desk photo et documentation photo ayant au moins six ans d’ancienneté dans la 4ème catégorie. 

5. Chaque année, la direction s’engage également à promouvoir à la catégorie 5+, 10% des effectifs de la 5ème catégorie ayant plus de 3 ans d’ancienneté dans la 5ème catégorie.

Ancienneté professionnelle : Ancienneté entreprise :

3% après 5 années d’exercice 2% après 5 années d’exercice 

- Rédacteur 2ème catégorie: intervient après deux ans exercés en qualité de rédacteur 1ère catégorie

- Rédacteur 3ème catégorie: intervient après trois ans exercés en qualité de rédacteur 2ème catégorie

- Rédacteur 4ème catégorie: intervient après six ans exercés en qualité de rédacteur 3ème catégorie

2. La nomination, en fonction de l'ancienneté exercée en qualité de journaliste à l'Agence France Presse, à la position de :

9% après 15 années d’exercice 6% après 15 années d’exercice 

11% après 20 années d’exercice 9% après 20 années d’exercice


