
3% 6% 9% 12% 15% 18% 20% *

200 2 366,43 254,66 47,50 2 668,59 80,06 160,12 240,17 320,23 400,29 480,35 533,72

220 2 603,07 254,66 47,50 2 905,23 87,16 174,31 261,47 348,63 435,78 522,94 581,05 1

Confirmé 240 2 839,71 254,66 47,50 3 141,87 94,26 188,51 282,77 377,02 471,28 565,54 628,37 3

261 3 088,19 254,66 47,50 3 390,35 101,71 203,42 305,13 406,84 508,55 610,26 678,07

290 3 431,32 254,66 47,50 3 733,48 112,00 224,01 336,01 448,02 560,02 672,03 746,70

Management intermédiaire/Expert 323 3 821,78 254,66 47,50 4 123,94 123,72 247,44 371,15 494,87 618,59 742,31 824,79

352 4 164,91 254,66 47,50 4 467,07 134,01 268,02 402,04 536,05 670,06 804,07 893,41

380 4 496,21 254,66 4 750,87 142,53 285,05 427,58 570,10 712,63 855,16 950,17

397 4 697,36 254,66 4 952,02 148,56 297,12 445,68 594,24 742,80 891,36 990,40

410 4 851,17 254,66 5 105,83 153,17 306,35 459,52 612,70 765,87 919,05 1 021,17

430 5 087,82 254,66 5 342,48 160,27 320,55 480,82 641,10 801,37 961,65 1 068,50

470 5 561,10 254,66 5 815,76 174,47 348,95 523,42 697,89 872,36 1 046,84 1 163,15

(*) La nomination au coefficient supérieur intervient après 1/3 année(s) au coefficient inférieur.

Grille de rémunération mensuelle des Cadres Administratifs au 1er janvier 2022

Valeur du point : 11,83213 €
Groupe de 
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Coefficient
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Rendement 
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Prime Fixe 

Collective

Total 

Mensuel

Prime d'ancienneté

Débutant
6

7

Chaque année, la Direction s'engage à promouvoir au coefficient supérieur 10% des salariés des groupes 6, 7 et 8 (cadres CA & CT), en veillant à assurer l'équilibre entre les catégories. En ce sens, la direction

communique aux organisations syndicales représentatives l'effectif réparti par catégorie et par coefficient à une date donnée afin de vérifier qu'à effectifs constants, 10% de cet effectif a bien été promu l'année N+1.

8

Management/Expert 2ème niveau

9


