
11,6682

Valeur du Point : 11,83213 €
Groupe de 

Classification
Coefficient

Salaire de 

Base

Prime 

Spéciale

Prime Fixe 

Collective

Total 

Mensuel
3% 6% 9% 12% 15% 18% 20% *

Plan de carrière n°1 110 1 301,53 312,13 47,50 1 661,16 49,83 99,67 149,50 199,34 249,17 299,01 332,23

120 1 419,86 375,41 47,50 1 842,77 55,28 110,57 165,85 221,13 276,41 331,70 368,55 2

130 1 538,18 413,62 47,50 1 999,29 59,98 119,96 179,94 239,92 299,89 359,87 399,86 2

140 1 656,50 413,62 47,50 2 117,61 63,53 127,06 190,59 254,11 317,64 381,17 423,52 4

146 1 727,49 364,39 47,50 2 139,38 64,18 128,36 192,54 256,73 320,91 385,09 427,88 3

151 1 786,65 364,39 47,50 2 198,54 65,96 131,91 197,87 263,83 329,78 395,74 439,71 **

154 1 822,15 364,39 47,50 2 234,04 67,02 134,04 201,06 268,08 335,11 402,13 446,81 5

Plan de carrière n°2 2 140 1 656,50 413,62 47,50 2 117,61 63,53 127,06 190,59 254,11 317,64 381,17 423,52

154 1 822,15 364,39 47,50 2 234,04 67,02 134,04 201,06 268,08 335,11 402,13 446,81 2

169 1 999,63 312,13 47,50 2 359,26 70,78 141,56 212,33 283,11 353,89 424,67 471,85 2

183 2 165,28 309,84 47,50 2 522,62 75,68 151,36 227,04 302,71 378,39 454,07 504,52 4

186 2 200,78 309,84 47,50 2 558,12 76,74 153,49 230,23 306,97 383,72 460,46 511,62 3

193 2 283,60 273,05 47,50 2 604,15 78,12 156,25 234,37 312,50 390,62 468,75 520,83 **

196 2 319,10 273,05 47,50 2 639,65 79,19 158,38 237,57 316,76 395,95 475,14 527,93 5

Plan de carrière n°3 2 146 1 727,49 364,39 47,50 2 139,38 64,18 128,36 192,54 256,73 320,91 385,09 427,88

154 1 822,15 364,39 47,50 2 234,04 67,02 134,04 201,06 268,08 335,11 402,13 446,81 2

169 1 999,63 312,13 47,50 2 359,26 70,78 141,56 212,33 283,11 353,89 424,67 471,85 2

183 2 165,28 309,84 47,50 2 522,62 75,68 151,36 227,04 302,71 378,39 454,07 504,52 4

193 2 283,60 273,05 47,50 2 604,15 78,12 156,25 234,37 312,50 390,62 468,75 520,83 3

203 2 401,92 256,36 47,50 2 705,78 81,17 162,35 243,52 324,69 405,87 487,04 541,16 **

206 2 437,42 256,36 47,50 2 741,28 82,24 164,48 246,72 328,95 411,19 493,43 548,26 5

(*) La nomination au coefficient supérieur intervient après 2/4/3/5 années au coefficient inférieur.

(**) Les passages interviennent au choix chaque année, dans le cadre de parcours professionnels partagés.

Dans le cadre de la mise en œuvre de l'accord, il sera procédé à l’intégration dans le salaire de base de la prime spéciale et de la prime fixe collective.

Plan de carrière n°1 : Cycliste

Employé accueil-courrier

Standardiste

Chauffeur

Opérateur Reprographie

Motocycliste

Plan de carrière n°2 : Secrétaire Assistant de Rédaction

Secrétaire Administratif

Infirmier

Motocycliste Grand Reportage

Plan de carrière n°3 : Secrétaire de direction

Assistant de production vidéo

Assistant de rédaction contrôleur de données

Assistant commercial

Comptable

Rédacteur secrétaire
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 Grille de rémunération mensuelle des Employés de Presse au 1er janvier 2022

Salariés embauchés après le 1er avril 2017

Rémunération minimale garantie Prime d'ancienneté
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