
Valeur du point : 36,65970 €  

3% 6% 9% 12% 15% 18% 20% *

45 1 649,69 47,50 1 697,19 50,92 101,83 152,75 203,66 254,58 305,49 339,44

50 1 832,99 47,50 1 880,49 56,41 112,83 169,24 225,66 282,07 338,49 376,10 2

56 2 052,94 47,50 2 100,44 63,01 126,03 189,04 252,05 315,07 378,08 420,09 2

59 2 162,92 47,50 2 210,42 66,31 132,63 198,94 265,25 331,56 397,88 442,08 1

66 2 419,54 47,50 2 467,04 74,01 148,02 222,03 296,04 370,06 444,07 493,41 3

77 2 822,80 47,50 2 870,30 86,11 172,22 258,33 344,44 430,54 516,65 574,06 4

81 2 969,44 47,50 3 016,94 90,51 181,02 271,52 362,03 452,54 543,05 603,39 3

86 3 152,73 47,50 3 200,23 96,01 192,01 288,02 384,03 480,04 576,04 640,05 **

92 3 372,69 47,50 3 420,19 102,61 205,21 307,82 410,42 513,03 615,63 684,04 3

98 3 592,65 47,50 3 640,15 109,20 218,41 327,61 436,82 546,02 655,23 728,03 **

100 3 665,97 47,50 3 713,47 111,40 222,81 334,21 445,62 557,02 668,42 742,69 2

(*) La nomination au coefficient supérieur intervient après 2/1/3/4 années au coefficient inférieur.

(**) Les passages interviennent au choix chaque année, dans le cadre de parcours professionnels partagés.

15,07 €Prime de permanence (montant unitaire) :
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Grille de rémunération mensuelle des Ouvriers des Transmissions au 1er janvier 2022

Salariés embauchés après le 1er avril 2017
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