
AFPC 

Valeur du point: 12,12912 ¬ 

Débutant 

Confimé 

Management intemédiaire/Expert 

Management/Expert 2ème niveau 

Grille de rémunération mensuelle des Cadres Administratifs au 01 05 2025 

Groupe de 
Classification 

7 

8 

Coefficient 

200 

220 

240 

261 

290 

323 

352 

380 

397 

410 

430 

470 

Salaire 
de Base 

Prime de 
Rendement 

Garantie 

2 425,82 254,66 

2668,41 254,66 

2910,99 254,66 

3 165,70 254,66 

3517,44 254,66 

3917,70 254,66 

4 269,45 254,66 

4609,06 254,66 

4815,26 254,66 

4972,94 254,66 

5215,52 254,66 

5700,68 254,66 

(") La nomination au coefficient supérieur intervient aprèòs 1/3 année(s) au coeficient inférieur. 

Prime Fixe 
Collective 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

70 

70 

70 

70 

70 

Total 
Mensuel 

2 797,98 

3040,57 

3 283,15 

3 537,86 

3 889,60 

4 289,86 

4641,61 

4 933,72 

5 139,92 

3% 

83,94 

91,22 

98,49 

106,14 

116,69 

6% 

Prime d'ancienneté 

9% 

167,88 251,82 335,76 419,70 503,64 559,60 

182,43 273,65 364,87 456,08 547,30 608,11 

12% 15% 

5 297,60 158.93 317,86 476,78 

5540,18 166,21 332,41 498,62 

6 025,34 180,76 361,52 542,28 

18% 20% 

196,99 295,48 393,98 492,47 590,97 

212,27 318,41 424,54 530,68 636,81 707,57 

233,38 350,06 466,75 583,44 700,13 777,92 

656,63 

128,70 257,39 386,09 514,78 643,48 772,18 857,97 

139,25 278,50 417,74 556,99 696,24 835,49 928,32 
148,01 296,02 444,04 592,05 740,06 888,07 986,74 
154,20 308,40 462,59 616,79 770,99 925,19 1 027,98 

635,71 794,64 953,57 1 059,52 

664,82 831,03 997,23 1 108,04 

723,04 903,80 084,561205,07 

1 

3 

Chacque année. la Directon s'engage à promouvoir au cofficiont supérieur 10% des salariés des groupes 6, 7 ot 8 (cadres CA & CT), en veilant à assurer Péquilibre entre les catégories, En ce sens, la direcbion 
communique ax organisations syndicales représentatives l'effecif répari par catégorie et par coefficient à une date donnée afin de vérfier q°à effectiífs constants, 10% de cet effectf a bien 4té promu Pannde N1 

AN 
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