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Grille de rémunération mensuelle des Cadres Techniques au 1er Mai 2025

Prime Prime d'ancienneté
Valeur du point : 37,57986 € dim roupe de ncmmm smmde i Total
e Collective| Mensuel | o 6% % 12% 15% 18% 20% .
Débutant 75 281849 | 11750 | 293599 | 8808 | 17616 | 264,24 | 35232 | 44040 | 52848 | 567,20
. 80 300639 [ 11750 | 312389 | 9372 | 18743 | 281,15 | 374,87 | 46858 | 56230 | 624,78 1
85 318429 | 11750 | 331179 | 9935 | 19871 | 20806 | 307,41 | 496,77 | 59612 | e62,36 1
% 3382,19 | 117,50 | 349969 | 10499 | 209,98 | 31497 | 41996 | 52495 | 62994 | 699,94 1
Confirmé 05 3570,09 | 117,50 3687,59 110,63 221,26 331,88 442,51 563,14 663,77 737,52 3
100 3757.99 | 117,50 | 387549 | 11626 | 23253 | 348,79 | 46506 | 58132 | 697,59 | 775.10
7 105 394580 | 117,50 | 408339 | 12190 | 24380 | 36570 | 487,61 | 60951 | 73141 | 812,68
110 413378 | 117,50 | 425128 | 12754 | 25508 | 38262 | 510,15 | 637,69 | 76523 | 85026
115 432168 | 117,50 | 4439,18 | 133,18 | 266,35 | 399,53 | 532,70 | ee588 | 799,05 | 887,84
120 450958 | 70 457958 | 137,39 | 274,78 | 412,16 | 54955 | 686,94 | 82433 | 91502
125 469748 | 70 476748 | 143,02 | 28605 | 42007 | 57210 | 71512 | 858415 | 953,50
8
130 488538 | 70 495538 | 14866 | 297,32 | 44598 | 50465 | 74331 | 891,97 | 991,08
135 507328 | 70 514328 | 15430 | 30860 | 46290 | 617,19 | 77149 | 92579 | 102866
n 28me i 140 5261,18| 70 533118 | 15984 | 31987 | 47981 | 639,74 | 799,68 | 959,61 | 106624
145 544908 | 70 551908 | 16557 | 331,14 | 49672 | 66229 | 827,86 | 99343 | 110382
9 150 563698 | 70 570898 | 17121 | 34242 | 51363 | 684,84 | 856,05 | 1027.26 | 1141,40
180 601278 [ 70 6082,78 | 18248 | 384,97 | 547.45 | 72993 | 91242 | 109490 | 121656
170 638858 | 70 645858 | 193,76 | 387,51 | 68127 | 77503 | 96879 | 116254 | 120172
(‘)La i au coefficient supérieur intervient aprés 1/3 année(s) au coefficient inférieur.

Chaque année, la Direction s'engage & promouvoir au coefficient supérieur 10% des salariés des groupes 6, 7 et 8 (cadres CA & CT), en veillant & assurer I'équilibre entre les catégories. En ce
sens, la directi ique aux isati i p l'effectif réparti par catégorie et par coefficient & une date donnée afin de vérifier qu'a effectifs constants, 10% de cet

effectif a bien été promu l'a:'mée N+1.
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