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Management intermédiaire/Expert 

Grille de rémunération nensuelle des Cadres Techniques au 1er Mai 2025 

ManagemenVExpert 2ème niveau 

Groupe de 
classification 
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effectif a bien été promu l'année N+1. 

7 
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Coefficient 
Hiérarchique 
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Salaire de 
Base 

2818,49 117,50 

3006,39 117,50 

3 194,29 117,50 

3 382,19 117,50 

3570,09 

3 757,99 

3 945,89 

4133,78 

4 321,68 

4 509,58 

4 697,48 

4 885,38 

5073,28 

5261,18 

5449,08 

5636.98 

Prime 

Fixe 
Collective 

6012,78 

6388,58 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

(") La nomination au coeficient supérieur intervient après 1/3 année(s) au coeficlent inférieur. 

Total 
Mensuel 

3% 

2935,99 88,08 

3 123,89 93,72 

3311,79 99,35 

3499,69 104,99 

3 687,59 110,63 

3 875,49 116,26 

4063,39 121.90 

4251,28 127,54 

4439,18 133,18 

6% 

176,16 

187,43 

198,71 

209,98 

9% 

Prime d'ancienneté 

12% 15% 

4579,58 137,39 274,78 412,16 

4767,48 143,02 286,05 429,07 

4955,38 148,66 297,32 445.98 

5 143,28 154,30 308,60 462,90 

264,24 352,32 440,40 528,48 587,20 

281,15 374,87 468,58 562,30 624,78 

298,06 397,41 496,77 596,12 662,36 

314,97 419,96 524,95 629,94 699,94 

18% 

221,26 331,88 442,51 553,14 663,77 737,52 

232,53 348,79 465.06 581,32 697,59 775,10 

243,80 365,70 487,61 609,51 731,41 812,68 

255,08 382,62 510,15 637,69 765,23 850,26 

266,35 399,53 532,70 665,88 799,05 887,84 

5331,18 159,94 319,87 479,81 639,74 799,68 

5519,08 165,57 331,14 496,72 882,29 827,86 

5706,98 171,21 342,42 513,63 684,84 856,05 

6082,78 182;48 364,97 547,45 729,93 

6458,58 193,76 387,51 581,27 775,03 

20% 

549,55 686,94 824,33 915.92 

572,10 715,12 858,15 953,50 

594,65 743.31 891,97 991,08 

617,19 771,49 925,79 1028,66 

912,42 

968,79 

959,61 

993,43 

1 027,26 

1094,90 

1 162,54 

1 066,24 

1 103,82 

1 141,40 

1216,56 

1.291,72 

1 

1 

1 

Chaque année, la Direcion s'engage à promouvoir au coefficient supérleur 10% des salariés des groupes 6, 7 et 8 (cadres CA & CT), en veilant à assurer 'équlibre entre les catégories. Eo ce 
sens, la direction communique aux organisations syndicales représentatives leffecif éparti par catégorie et par coefficient à une date donnée afin de vérifer q°à offectifs constants, 10% de cet 
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