Grille de rémunération mensuelle des Cadres Administratifs au 1er janvier 2020

i Prime de e Fi T Prime d'ancienneté
Valeur du point : 11,74988 € C?rot.lge t:.e Coefficient dsa:; ks Rendement Fé"r;:e _|xe M LA |
assification e base Garantie ollective ensue 3% 6% 9% 12% 15% 18% 20% -
Debutant 2 200 | 2349,98| 254,66 27,50 263214 | 78,96 | 157,93 | 23689 | 31586 | 39482 | 473,78 | 526,43
220 2 584,97 254,66 27,50 2 867,13 86,01 172,03 258,04 344,06 430,07 516,08 573,43 1
Confirmé 240 2819,97| 254,66 27.50 3102,13 93,06 186,13 | 279,19 | 372,26 | 465,32 | 558,38 | 620,43 a
7 261 3066,72| 254,66 27,50 3 348,88 100,47 | 200,93 | 301,40 | 401,87 | 502,33 | 602,80 | 669,78
290 340746 254,66 27,50 3 689,62 110,69 | 221,38 | 332,07 | 442,75 | 553,44 | 664,13 | 737,92
Management intermédiaire/Expert 323 379521 25466 27.50 4 077,37 122,32 | 24464 | 366,96 | 489,28 | 611,61 733,93 | 81547
8 352 413596| 254,66 27,50 441812 132,54 | 265,09 | 39763 | 530,17 | 662,72 | 795,26 | 883,62
380 4 464,95 254 66 4 719,61 141,59 283,18 424 77 566,35 707,94 849,53 943,92
397 4664,70| 254,66 4919 36 147,58 | 295,16 | 442,74 | 590,32 | 737,90 | 88549 | 983,87
Management/Expert 2éme niveau 410 | 481745| 25466 507211 | 152,16 | 30433 | 456,49 | 608,65 | 760,82 | 912,98 |1014,42
g 430 5 052,45 254 66 5 307,11 159,21 318,43 477 64 636,85 796,07 955,28 | 1 061,42
470 5522 .44 254 66 5777,10 173,31 346,63 519,94 693,25 B66,57 | 1 039,88 | 1 155,42

(*) La nomination au coefficient supérieur intervient aprés 1/3 annee(s) au coefficient inférieur.

Chague année, la Direction s'engage a promouvoir au coefficient supérieur 10% des salariés des groupes 6, 7 et 8 (cadres CA & CT), en veillant a assurer I'equilibre entre les catégories. En ce sens, la direction
communique aux organisations syndicales représentatives I'effectif réparti par catégarie et par coefficient a une date donnée afin de vérifier qu'a effectifs constants, 10% de cet effectif a bien été promu I'année N+1.




