Grille de rémunération mensuelle des Journalistes au 1er janvier 2020

Salaire de | Prime Fixe Prime Prime d'ancienneté prise et Professi [
Coefficient Base Collective Jm;l:m Total

2% 3% 4% 5% | 6% T 8% 9% | 10% | 11% | 12% | 3% | 15% | 17% | 18% | 20%

Redacteur 148 | 241555 | 27.50 29252 | 273557 | 4886 | 7229 | 6772 | 122,15 | 14658 | 17101 | 185,44 | 219,87 | 24430 | 26874 | 283,17 | 317,60 | 366,46 | 41532 | 439.75 | 488,61
Redacteur 1ére Catégorie 185 | 267484 | 2750 | 20252 | 299436 | 5405 | 81,07 | 108,10 | 13512 | 16215 | 189,17 | 218,20 | 24322 | 27024 | 29727 | 32429 | 351,32 | 40537 | 45041 | 48644 | 54049
Redactewr 2ame Catégone | 175 | 2837.06 | 27,50 | 28252 | 315708 | 5720 | 8594 | 11458 | 14323 | 17187 | 20052 | 229,16 | 25781 | 28646 | 315,10 | 34375 | 372739 | 42968 | 48597 | 51582 | 57291
Reédacteur 3ame Catégorie 10 | 3os023 | 27.50 20252 | 340025 | 6215 | 9323 | 12431 | 155739 | 186,46 | 217.54 | 24862 | 279.70 | 310,77 | 341,85 | 37293 | 40401 | 486,16 | 62831 | 55839 | 621,56
Rédacteur 4ame Catégorie 213 243801 | 2750 | 20252 | 375603 | 6927 | 10381 | 13854 | 173.18 | 207,81 | 242.45 | 277.08 | 31172 | 346.35 | 380,99 | 41562 | 45026 | 519,53 | sems0 | 62343 | e%2,70
Reédacteur Seme Catégone 225 | 362958 | 27.50 | 29252 | 394980 | 7314 | 10971 | 14528 | 182,85 | 219,43 | 25600 | 292,57 | 329,14 | 36571 | 402,28 | 43885 | 47542 | 548,55 | 62170 | 65828 | 73142
Redacteur Seme Categone + 240 | s8s22s | 2750 | 2e2s2 | 417231 | 7760 | 11639 | 155,18 | 183,99 | 23278 | 27158 | 310.38 | 34018 | 387.98 | 426,78 | 46558 | 50437 | 58197 | 65957 | 63836 | 7756 |
Rédacteur 62me Catégorie | 260 | 417332 | 27.50 20252 | 449334 | 8402 | 12602 | 168,03 | 210,04 | 252,05 | 294.06 | 336,07 | 37807 | 420,08 | 462.09 | 50410 | 546,11 | 630,12 | 714,14 | 756,15 | 840,18
7éme Catég 27 | aassan | - | zsas2 | 473871 | eas2 | 13330 | 17785 | 22231 | 26877 | 31123 | 35570 | 40016 | 44462 | 48908 | 53354 | s7800 | 66693 | 75585 | 80031 | Be924
Rédacteur Bame Catégorie 333 | 5345086 | 20252 | 5637.58 | 10690 | 180,35 | 213.80 | 267.25 | 32070 | 374.15 | 427,60 | 481,08 | 53451 | 587,95 | 641.41 | 69486 | 80176 | 90868 | 562,11 |1089.01

Principes du plan de carriére :

1. Lors de leur engagement, les journalistes sans expérience professionnelle sont recrutés au coefficient 149 en qualité de Rédacteur.

2. La nomination, en fonction de I'ancienneté exercée en qualité de journaliste a I'Agence France Presse, a la pasition de :
- Rédacteur 1&re catégorie: intervient aprés un an exercé en qualité de rédacteur
- Rédacteur 2éme catégorie: intervient aprés deux ans exerces en qualité de rédacteur 1ére catégorie
- Rédacteur 3éme catégorie: intervient apres trois ans exerces en qualité de rédacteur 2éme catégorie
- Rédacteur 4éme catégorie: intervient aprés six ans exercés en qualité de rédacteur 3éme catégorie
- Redacteur 5éme catégorie: intervient aprés huit ans exercés en quaiité de rédacteur 4éme catégorie
Ces nominations prennent effet le 1er jour du mois de la date anniversaire.

3. Les journalistes ayant au mains six ans d'ancienneté dans la 4éme catégorie seront nommes 5éme catégorie dans 2 cas :
- Les journalistes ayant occupé au moins deux pastes hors région parisienne et un poste d'au moins un an sur les desks
- Les journalistes hispanophones ayant occupé au moins un poste hors région parisienne ou effectué plusieurs missions a I'étranger d'une durée cumulée de plus de 3 mois.

4. La direction s'engage a promouvoir chaque année a la Seme catégorie, 20% des effectifs des services infographie, desk photo et documentation photo ayant au moins six ans d'ancienneté dans la déme categorie.

5. Chague année, |a direction s’engage également a promouvoir a la catégarie 5+, 10% des effectifs de la Seme catégorie ayant plus de 3 ans d'ancienneté dans la Seme catégorie.

6. Chaque année, |a direction s'engage également & promouvoir a la catégorie 6, 10% des effectifs de la catégorie 5+ ayant plus de 4 ans d'ancienneté dans la catégorie 5+.

La prime de rendement peut étre réduite voire absorbée en cas de passage a Ia catégorie supérieure.

Ancisnneté professionnelle
3% aprés 5 années d'exercice
6% aprés 10 années d'exercice
9% aprés 15 années d'exercice
11% aprés 20 années d'exercice

Ancienneté entreprise :

2% aprés 5 années d'exercice

4% aprés 10 années d'exercice
6% apres 15 années d'exercice
9% apres 20 années d'exercice



