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Dépenses en €    Recettes en € 
Frais d'avocat  5 520 € 6 728 € Cotisations et dons 
Frais bancaires 156 € 389 € Intérêts bancaires 
    
TOTAL                               5 676€ 7 117€  
Différence  +1 441 €  

 
 
 
En 2024, SUD a poursuivi son engagement en faveur d’augmentations salariales significatives. 
L’augmentation de 2 % obtenue lors de la NAO 2023 est entrée en vigueur le 1er mai 2024. 
Cette mesure n’a toutefois compensé qu’en partie la perte de pouvoir d’achat subie par le 
personnel de l’AFP au fil des années. Un signe particulièrement révélateur de cette dégradation 
: en 2023, le premier échelon de la grille salariale des employés permanents est passé sous le 
seuil du SMIC. Nous avons abordé à plusieurs reprises cette situation préoccupante dans nos 
communiqués. 

Les élus SUD se sont également mobilisés pour garantir des conditions décentes aux salariés 
logés dans des chambres surchauffées pendant les Jeux olympiques de Paris. Nous avons 
alerté le personnel sur la mauvaise gestion de certains problèmes organisationnels. 

Par ailleurs, SUD a expérimenté un mécanisme prévu par l’accord d’entreprise en lançant des 
négociations sur plusieurs propositions, notamment concernant l’affichage des postes et le 
processus de nomination. Cette initiative a mis en lumière le faible niveau de dialogue social au 
sein de l’AFP : la direction n’a convoqué la première réunion qu’après la période réglementaire, 
et aucun autre syndicat n’a présenté de propositions. 

SUD a également mené une enquête sur le travail de vérification des faits réalisé par l’AFP 
pour TikTok. Il est apparu que cette activité reposait principalement sur des pigistes sous 
contrat précaire, certains étant rémunérés à peine 2,50 $ par vérification. Ce système de 
paiement à la tâche incitait à la rapidité au détriment de la qualité et du contrôle éditorial, 
quasiment inexistant. L’AFP a même été sollicitée pour vérifier une vidéo affirmant que TikTok 
transmettait des données d’utilisateurs au Parti communiste chinois, une demande susceptible 
de nuire à la réputation de l’Agence. SUD a saisi le Conseil supérieur qui, sans surprise, a 
exonéré la direction. Le Conseil a toutefois rappelé l’importance des apparences : l’AFP doit 
éviter toute situation pouvant donner l’impression que son indépendance est compromise. 

Trésorerie saine 

Sur le plan financier, l’année a été marquée par des frais d’avocat importants. Ceux-ci 
s’expliquent par le choix de SUD de bénéficier d’un accompagnement juridique compétent et 
indépendant dans toutes ses démarches. Malgré ces honoraires, nos dépenses sont restées 
inférieures au montant des cotisations. 
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Côté recettes, les cotisations ont augmenté de presque 7%, beaucoup plus que l'augmentation 
générale. C'est-à-dire que nous avons eu plus d'adhérents qui ont cotisé en 2024 que 2023. 

Rappelons que SUD-AFP ne reçoit aucune subvention directe de l’État ou de l’employeur. 
Malgré les dépenses non négligeables, la trésorerie de SUD-AFP est saine. Les réserves 
financières ont augmenté de 1.441€ à 22.619€, permettant de garantir pleinement 
l’indépendance du syndicat vis-à-vis de l’employeur.  
 
 

Trésorerie en € Compte courant Livret A1 Livret Total 

Solde fin 2023 8.206 12.926 46 21.178 

Solde fin 2024 9.257 13.314 48 22.619 

Différence    
+1.441 

 
 

1 Solde avec intérêts de l’année écoulée 
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