Grille de réemunération mensuelle des Cadres Administratifs

Valeur du point : 11,66820€
Prime d'ancienneté

Prime de

GrOL.“.)e d'e Coefficient SEIEIE L Rendement 70 Eixe Total Mensuel *
Classification Base . Collective 3% 6% 9% 12% 15% 18% 20%
Garantie
Débutant 200 2 333,64 254,66 27,50 2 615,80 78,47 | 156,95 | 235,42 | 313,90 | 392,37 | 470,84 | 523,16
6

220 2 567,00 254,66 27,50 2 849,16 85,47 | 170,95 | 256,42 | 341,90 | 427,37 | 512,85 | 569,83 1
Confirmé 240 2 800,37 254,66 27,50 3 082,53 92,48 | 184,95 | 277,43 | 369,90 | 462,38 | 554,86 | 616,51 3

7 261 3 045,40 254,66 27,50 3 327,56 99,83 | 199,65 | 299,48 | 399,31 | 499,13 | 598,96 | 665,51

290 3383,78| 254,66 27,50 366594 | 109,98 | 219,96 | 329,93 | 439,91 | 549,89 | 659,87 | 733,19

Management intermédiaire/Expert 323 3768,83| 254,66 27,50 4 050,99 | 121,53 | 243,06 | 364,59 | 486,12 | 607,65 | 729,18 | 810,20
352 4107,21| 254,66 27,50 4 389,37 | 131,68 | 263,36 | 395,04 | 526,72 | 658,40 | 790,09 | 877,87

° 380 4433,92( 254,66 4 688,58 | 140,66 | 281,31 | 421,97 | 562,63 | 703,29 | 843,94 | 937,72

397 4632,28| 254,66 4 886,94 | 146,61 | 293,22 | 439,82 | 586,43 | 733,04 | 879,65 | 977,39

Management/Expert 2éme niveau 410 4783,96 254,66 5038,622 |[151,159| 302,32 | 453,48 | 604,63 | 755,79 | 906,95 | 1007,7
9 430 5017,33| 254,66 5271,986 | 158,16 | 316,32 | 474,48 | 632,64 | 790,8 | 948,96 | 1054,4

470 5484,05| 254,66 5738,714 [172,161| 344,32 | 516,48 | 688,65 | 860,81 | 1033 | 1147,7

(*) La nomination au coefficient supérieur intervient apres 1/3 année(s) au coefficient inférieur.

Chaque année, la Direction s'engage a promouvoir au coefficient supérieur 10% des salariés des groupes 6, 7 et 8 (cadres CA & CT), en veillant a assurer I'équilibre entre les catégories. En ce
sens, la direction communique aux organisations syndicales représentatives l'effectif réparti par catégorie et par coefficient & une date donnée afin de vérifier qu'a effectifs constants, 10% de cet
effectif a bien été promu I'année N+1.






