Eleicdo 2017 dos representantes dos funcionarios do Conselho de Administragdo da AFP -Técnicos / Administrativos

LISTA SOS-AFP

1. Christian BIFFOT 2. Benoit CHATORRIER

Para que a AFP se torne novamente
uma missao de interesse geral

(e nada mais)
Deutsch - English - Espaiol - Frangais - <2< : http://u.afp.com/4nib

Nés, os funcionarios da Agence France-Presse - jornalistas, técnicos e
pessoal administrativo; mulheres e homens; quase de todos os paises do
mundo - tém orgulho de trabalhar para uma agéncia global com a missao de
difundir "de maneira regular, e sem interrupcao, uma informacao exata,
imparcial e confiavel" (artigo 2 ° do Estatuto AFP).” (artigo 2° do Estatuto AFP).

A especificidade da AFP

A AFP atual foi fundada em 1957 por uma lei da Republica Francesa. Os fundamentos
desta lei eram visiondrios para o seu tempo. Eles revelam hoje uma modernidade
absoluta e uma urgente necessidade. S3o os seguintes:

= A AFP em sua totalidade é uma missao de interesse geral (e ndo tem mais nada para
cumprir).

= Ainformacao é um direito (e ndao um produto).

= Quem paga ndo deve decidir (assim o Estado que fornecia a maior parte do orcamento
da AFP tinha uma posi¢ao minoritaria no Conselho de Administragao).

= A AFP fornece servigcos (ndo produtos) para os seus usudrios (ndo apenas a clientes).

= A AFP ndo devia ter por objetivo ganhar dinheiro (ndo se trata duma empresa privada
como outra).

= O orcamento da AFP deve estar sempre em situacao de equilibrio financeiro (ndo deve
ter dividas).

= A AFP foi criada por uma /lei (e s6 pode ser liquidada por outra lei).
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Este conjunto de valores, que era a especificidade da AFP, permitiu-lhe tornar-se uma agéncia
mundial, desenvolver-se e enfrentar novos desafios tecnoldgicos. Mas depois de mais de meio
século, esta base foi destruida em poucos anos, sob a lideranga do CEO atual Emmanuel Hoog e
sob o impulso do governo francés e da Comissao Europeia:

= Limitacdo da missdo de interesse geral (2014) por uma decisdo da Comissao
Europeia, a qual o Governo francés e a direcdo AFP contribuiram, a missao de
interesse geral da AFP tendo sido limitada apenas a uma parte da sua atividade,
com base num acordo concluido com o governo francés a ser revisto todos os
10 anos. Assim, a missédo de interesse geral passou de permanente e global
para parcial e limitada no tempo. E a AFP foi incentivada a desenvolver
atividades fora de sua missao de interesse publico.

= Revisdo do Estatuto (2015): Esta revisdo retirou a AFP a protecdo que ela tinha
contra qualquer eventual faléncia, colocando-a sob as mesmas regras nessa
matéria que as empresas privadas, situacédo essa que pode abrir o caminho para
um desmantelamento da empresa e compra por potenciais investidores privados.

= Abandono da ferramenta técnica (2015): através duma montagem juridica e
financeira, foi criada uma filial, especificamente para o endividamento, chamada
AFP Blue. Ela dispbe agora das nossas ferramentas técnicas que lhe séo
legalmente atribuidas.

= Assinatura de um contrato de objectivos e de meios (COM) com o Estado
(2015): o contrato obriga a AFP a realizar novas poupancas, a privilegiar op¢oes
supostamente mais interessantes e a preparar a retirada gradual governo.

= Reduzir os direifos sociais (2015-2017): a suspensao de todos os acordos sociais
e sua substituicao por um novo acordo de empresa pretende impor aos
funcionarios e aos que serdo contratados no futuro um novo acordo de empresa
visando impor um estatuto com um declinio social significativo ( "trabalhar mais
para ganhar menos "), sem melhorar os direitos sociais dos trabalhadores locais
ou com um estatuto regional. E nenhuma perspectiva de saida "do tunel."

Estas novas orientagdes, que foram apresentadas como inevitaveis, vém de escolhas politicas e
ideoldgicas que ndao compartilhamos. Foram todas aprovadas pelo Conselho de Administragao,
onde os trés representantes dos funciondrios sao uma minoria contra a maioria composta por
representantes dos donos da média, assinantes vindos das administracdes do Estado francés e,
desde 2015, de certas personalidades designadas.

Agora, a AFP orienta-se pelas finangas, e a estratégia de negdcios resume-se a procurar encontrar
1.000 novos clientes para desvincular ainda mais o governo francés. O novo modelo econémico
da AFP consiste em responder a procura dos clientes individuais desejosos de "consumir nossos
produtos", entregando-se a uma guerra econOmica com 0s concorrentes que procuram
exatamente o mesmo mercado. Esta corrida para a competitividade reflecte-se na busca
constante de poupangas, reduzindo os custos de producdao e de mao de obra, um declinio na
qgualidade da informacado e através redu¢des de coberturas jornalisticas, ndao levando em conta os
principios fundadores da AFP.
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Uma estratégia alternativa

Confrontados com esta perigosa deriva, queremos defender no Conselho de
Administracdo perante os decisores politicos uma estratégia alternativa, que tem por
objetivo responder a necessidade de fornecer uma informacao exata, imparcial e confidvel
na mundo.

Nesta perspectiva, desejamos o seguinte:

= Reforcar a missdo de interesse publico da AFP, o sua raz3o de existir. De imediato, isso
significa que o Estado francés deve pagar o preco justo para a missao de interesse geral
qgue ele confiou a AFP, compensando os custos adicionais a 100% (assim como as regras
europeias o permitem ). O contrato de objetivos e meios deve ser melhorado. A revisao
inevitavel do funcionamento atual da Europa deve ser uma oportunidade para desafiar as
regras de concorréncia em vigor que restringem o financiamento publico para a AFP. A
Agéncia deve poder beneficiar de recursos financeiros que Ilhe permitem concentrar-se
totalmente na sua missdao de interesse geral, renunciando totalmente as atividades
puramente comerciais. E se a Europa ndo mudar, o Estado francés deve assumir o espirito
da lei de 1957 e garantir a independéncia da AFP perante qualquer grupo ideoldgico,
politico ou econdmico.

» Fortalecer a natureza global da AFP, reforcando o seu papel de agencia francéfona.
Proporcionar as pessoas do mundo inteiro uma informagao pluralista, confidvel e
abrangente, obviamente isso implica que a AFP ofereca os seus servicos em todos os
idiomas principais. Mas sem reduzir o lugar da lingua francesa, que vai se tornar nas
proximas décadas uma das principais linguas mundiais (explosdo populacional na Africa).
AFP tem todo o interesse em reforcar o seu papel como agéncia francéfona.

= Melhorar os direitos sociais, democraticas e profissionais dos funcionarios da AFP, a
nivel mundial. As diretrizes atuais sdao destinadas a criar concorréncia entre os
funciondrios locais e regionais com os trabalhadores da sede. O numero de postos de
direito francés diminui, no seguimento duma deslocalizacdao e criacdo de postos de
trabalho a nivel internacional, de acordo com uma légica essencialmente de "reducdo de
custos". Ora seria necessario harmonizar os direitos de todos, alinhando-os por cima.

A eleicao de representantes dos trabalhadores para o Conselho é o Unico voto realizado a
nivel mundial na AFP. A natureza global desta eleicao é o resultado de uma longa batalha
juridica e sindical, ganha em 2011 perante o Conselho Constitucional francés. Esta € uma
conquista para todos nés, a ser defendida a todo custo. Mas as regras de votagao nao
incentivam a participagao ativa de funcionarios locais.

Vamos pedir uma melhoria nestas condi¢des exigindo uma revisao do decreto de 2015
relativo a organizacao destas eleicdes, uma vez que introduz regras antidemocraticas
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desacreditam o principio de "paridade". O exemplo mais marcante é a proibicio de
apresentar no grupo de técnicos e administrativos uma lista composta por uma mulher e
um homem ou um homem e uma mulher.

E esta visdo que devem defender os trés representantes do pessoal no Conselho de
Administracdo. Primeiro no seio da entidade em que serdo eleitos, mas também - porque
a AFP é uma questao que diz respeito a todos - fora da Agéncia, perante as forcas
politicas, sindicatos, associa¢des e cidaddaos. Queremos trabalhar para uma refundacao da
AFP sobre uma base sélida, afim de lhe permitir garantir plenamente o seu papel essencial
para a democracia tanto em Franca como a nivel mundial.

1 Christian BIFFOT

Técnico Regional para a Africa Central e na Africa Ocidental
de 1993 a 2001, em seguida, entrou para a sede em Paris
em 2001. Eu fiz parte dos negociadores do sindicato SUD
nos encontros com a administragao sobre o acordo

da empresa de 2017.

2 Benoit CHATORRIER

Ele juntou-se a AFP em 2002, como gestor no servico dos
ordenados. Eleito delegado dos trabalhadores em 2007, ja
contribuiu ativamente para a melhoria do plano de carreira dos
trabalhadores. Entrou para os quadros do servigo dos
ordenados em 2008. Participou nas negociagdes sociais em
2016-2017.

No grupo de jornalistas, esta mesma plataforma é conduzida pela lista SOS-AFP constituida por:
Samir DOUAIHY, Sandra LACUT, Richard LEIN e Paz PIZARRO
www.sos-afp.org - Mail : sos-afp@mail.com
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